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Vacature Lid Raad van Toezicht 

Wil jij bijdragen aan een sterk en sociaal Baarn? 

 

Pit Baarn zoekt twee nieuwe leden voor de Raad van Toezicht 

Iedereen moet mee kunnen doen. Vanuit die overtuiging werkt Pit Baarn iedere dag aan een sterke 

gemeenschap waarin inwoners elkaar weten te vinden, elkaar kunnen helpen en er ruimte is voor 

ontmoeting, ontwikkeling en initiatief. 

Pit Baarn is er voor en door alle Baarnse inwoners die tijdelijk een steuntje in de rug nodig hebben, 

hun horizon willen verbreden of mee willen doen. Met 22 professionals en bijna 200 actieve 

vrijwilligers is Pit Baarn actief op veel terreinen. Van jongerenwerk en maatschappelijk werk tot 

mantelzorgondersteuning, vrijwilligerswerk, vervoer en activiteiten. Pit Baarn verbindt, versterkt en 

werkt samen met inwoners en partners in Baarn. 

 

Vanwege het vertrek van twee leden zoeken wij twee nieuwe leden voor onze Raad van Toezicht. 

 

De Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht bestaat uit drie leden en houdt toezicht op het beleid en de strategische 

ontwikkeling van Pit Baarn. De raad vervult de werkgeversrol richting directeur-bestuurder en is 

daarnaast diens sparringpartner en klankbord. 

We willen een professionele, nuchtere en pragmatische raad zijn, met oog voor verschillende 

perspectieven en ruimte voor een goed inhoudelijk gesprek. We geven de directeur-bestuurder 

vertrouwen en ruimte om de organisatie te leiden en zijn als raad betrokken wanneer dat nodig is. 

Als toezichthouder weet je te schakelen tussen betrokkenheid en bestuurlijke afstand. Je stelt de 

goede vragen, houdt zicht op de hoofdlijnen en geeft ruimte waar dat kan. Altijd vanuit vertrouwen 

en met oog voor samenwerking. 

 

Wie zoeken wij? 

We zoeken twee nieuwe toezichthouders met een maatschappelijke antenne, 

nieuwgierigheid en een enthousiaste en positieve grondhouding. We zijn in het bijzonder 

geïnteresseerd in kandidaten met kennis en/of ervaring op één of meer van deze gebieden: 

• Sociaal domein, sociaal werk of zorg – met inzicht is strategische vraagstukken en gevoel 

voor de maatschappelijke context; 

• Financiën – met strategisch financieel inzicht en het vermogen een stevige gesprekspartner 

te zijn voor bestuurder en accountant; 

• (Semi-)publieke organisaties – met gevoel voor organisaties met een maatschappelijke 

opdracht en de context waarin zij werken. 

Daarnaast vinden we aantoonbare affiniteit met Baarn en de lokale gemeenschap belangrijk. 

Strategisch denkvermogen, onafhankelijkheid en bij voorkeur bestuurlijke of toezichthoudende 

ervaring zijn een plus. 
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Iets voor jou? 

Dan komen we graag met je in contact. De Raad van Toezicht vergadert 5 tot 7 keer per jaar. 

De leden ontvangen een passende vergoeding waarbij rekening is gehouden met de omvang 

en toezichtlast van Pit Baarn en met de gebruikelijke vergoedingen binnen de sector. 

 

Reageren kan tot 18 oktober 2026. De gesprekken vinden plaats op zaterdag 7 november 

2026. De beoogde start is december 2026. 

Stuur je motivatie en cv naar sollicitaties@pitbaarn.nl  

We lezen graag waarom jij deze rol wilt vervullen en welke kennis, ervaring en blik jij 

meebrengt. 
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